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És el moment de canviar. 
El canvi és necessari.

Després de 28 anys de govern Socialista, Viladecans 
necessita un gran canvi.

• Un canvi en la gestió dels recursos.
• �Un canvi en valors (ètics i humans) que impliqui un canvi 

en  l’actitud dels polítics.
• Un canvi en el model de ciutat.
CiU vol liderar aquest canvi amb l’ajuda i la il·lusió de tots els 
Viladecanencs: dels que comparteixen les nostres idees, 
dels que fins ara han donat el suport a d’altres formacions 
i especialment d’aquells que se senten desencantats de 
la política.
Ara cal un nou govern sensible a la realitat social, amb seny 
i responsabilitat, i centrat en el bé comú. 
Ara és el moment de fer balanç, de veure si tenim un Vi-
ladecans humà i sostenible i, sobre tot, de  pensar en un 
futur més pròsper i amb millor qualitat de vida.
El present és el resultat de tot allò que s’ha fet fins ara. 
CiU ha estat la veu de l’oposició en el nostre Ajuntament, 

Presentació

Carles Lozano
Candidat a alcalde de Viladecans
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El canvi ha arribat a Viladecans
CiU-Viladecans

denunciant les contradiccions d’un model de ciutat que no 
contempla el benestar de les persones, i proposant alter-
natives que han estat rebutjades per la majoria absoluta de 
l’Equip de Govern. 

- �a CiU sabem que governar un Ajuntament és escoltar i 
donar resposta als ciutadans.

- �a CiU som un equip de persones preparades i amb vo-
luntat de servei, amb capacitat de treball i sacrifici, i amb 
la convicció que els politics hem d’estar al servei dels 
ciutadans.

- �a CiU som l’única força política capaç de liderar el canvi 
que Viladecans necessita.

- �a CiU som l’alternativa per construir un nou futur per 
Viladecans.

- �a CiU et volem presentar el nostre programa de govern, 
perquè creiem que a Viladecans primer de tot són les 
persones, totes les persones per igual sense distinció. 

«Desde CiU, treballem junts per millorar el 
futur de Viladecans»



RECURSOS
Un gran canvi en la gestió dels recursos

       ✔ Estalvi  
 ✔ Eficiència 

 ✔ Transparència
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Un gran canvi en la gestió dels recursos

L’actual Ajuntament socialista ha gestionat els diners 
dels ciutadans fent una política de “nous rics”. En els 

darrers quatre anys ha incrementat la despesa corrent: 
pagant quantitats desproporcionades per gestions i ser-
veis contractats externament, construint el Parc de Ne-
gocis i recomprant el Cúbic, etc. Ha creat un conglome-
rat d’empreses municipals amb una elevada despesa en 
càrrecs de confiança, directius i assessors, i ha duplicat, 
moltes vegades, tasques entre treballadors funcionaris i 
contractats. 
Aquesta forma de gestionar que, enlloc d’estalviar en els 
moments que ha disposat de quantiosos ingressos per 
llicències i taxes indirectes derivades de l’economia del 
sector immobiliari, ens ha portat a l’endeutament actual de 
30 milions d’euros, més una xifra encara més gran en les 
empreses públiques. 
La conseqüència immediata ha estat l’augment dels im-

postos, com a única forma per quadrar el Pressupost. 
L`Ajuntament ha incrementat l’IBI cada any en la darrera 
legislatura (inclòs un 7,5% el 2011).
A CiU pensem que els diners de tots els ciutadans 
S’HAN DE GESTIONAR MILLOR i ho farem amb un nova 
estructura municipal que es basarà en els principis de:

ESTALVI, EFICIÈNCIA i TRANSPARÈNCIA

L’objectiu d’aquesta nova estructura és reduir un 10,5% 
l’actual despesa municipal durant la pròxima legislatura, 
aconseguint un estalvi anual de 6.120.000 euros que ens 
permetrà:
 • �Rebaixar l’IBI un 3% el primer any i congelar-ho la 

resta de legislatura.
 • �No incrementar les taxes municipals els primers 

dos anys.

Austeritat, transparència  
i sentit comú
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Estalvi

 • Augmentar les inversions. 
 • Millorar les polítiques socials i de benestar.
 • Reduir l’endeutament de l’Ajuntament. 

Estalvi
Reduir la Estructura Municipal 
• Reduirem de 7 a 5 les àrees de gestió municipal.
1. Àrea d’alcaldia.
2. Àrea d’espai públic i medi ambient.
3. Àrea de planificació territorial i promoció de la ciutat.
4. Àrea d’economia i gestió interna.
5. Àrea de serveis personals.
• �Reduirem les sis empreses municipals VIMED, VI-

PARK, VIGIP, VIURBANA, VIQUALITAT i VIGEM a dues: 
una de SERVEIS i l’altre d’URBANISME. Represen-
tarà una reducció dels alts càrrecs, directius i serveis 
externs, més  l’estalvi de les pèrdues acumulades en el 
balanç dels últims quatre anys.

	 Estalvi   450.000 €

• �Reduirem de 6 a 4 els càrrecs de Tinent d’Alcalde. 
Reduirem el sou dels regidors de l’Equip de Govern, tant 
de dedicació exclusiva com parcial.	                   

  	 Estalvi   182.000€e

• �Reduirem a la meitat la despesa i el nombre de cà-
rrecs de confiança.	                                              	
 	 Estalvi.. 474.000 €

 
• �Els càrrecs de l’Equip de Govern i de confiança no 

cobraran en concepte d’ incentius, ni dietes per assis-
tir a comissions, patronats, tribunals, associacions, etc.

Reduir la despesa corrent
• �Reduirem la despesa en telèfons mòbils limitant la seva 

tinença al personal i càrrecs estrictament necessaris.	

	 Estalvi...108.000 €

• �Eliminarem la despesa en lloguers instal·lant les ofici-
nes municipals en locals de propietat municipal.	

	  Estalvi...160.000 € €

• Reduirem la despesa de propaganda municipal.	
	 Estalvi...  25.000 €

• Reduirem el butlletí municipal, fent-lo bimestral.   	
	 Estalvi...  75.000 €
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• Renegociarem els contractes de neteja.		

	 Estalvi...250.00 €

• �Renegociarem els contractes de prestació de ser-
veis amb les empreses externes. 			 

	 Estalvi...350.00 €

• Replantejarem la despesa de TV.			 
	 Estalvi...15.000 €

• Reduirem la despesa en consums energètics.		

  	 Estalvi...50.000 €

• �Negociarem els contractes de manteniment dels 
equips informàtics per millorar la gestió i reduir un 
25% els costos anuals.   					  

	 Estalvi...69.000 €

• �Reduirem la despesa elèctrica en els equipaments 
municipals aplicant sistemes de regulació i gestió 
que permetran estalviar un 20% del consum anual.         	

	 Estalvi...210.000 €

• �Reduirem la despesa de correu aplicant criteris ra-
cionals i d’austeritat. 					  
	 Estalvi...50.000 €

• �Reduirem la part de les despeses de conservació 
del Parc de Negocis que correspon a l’Ajuntament.

	 Estalvi...706.000 €

Un gran canvi en la gestió dels recursos
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Eficiència

Reduirem les despeses financeres  
i el deute
• �Destinarem una part dels pressupost a la reducció 

de l’endeutament que ara és de 31.055.000 € (el 
61,1% dels ingressos corrents) fins ajustar-ho en 
la propera legislatura per sota del 40%, reduint de 
forma substancial el cost que tenim cada any en 
interessos bancaris.

• �Modificarem el termini de pagaments de serveis 
habituals a 30 dies i obrirem la possibilitat de co-
brament immediat amb una reduccions del 5%.

 
Eficiència 
Fer rendibles al màxim els recursos
Farem un control i seguiment dels contractes, projectes i 
gestions que es realitzin, implementant sistemes de veri-
ficació de la qualitat, que permetin determinar les correc-
cions necessàries en cada moment.
• �Elaborarem un programa de gestió eficient dels 

recursos, consums, materials, i serveis que representin 
una despesa corrent molt elevada.

• �Implantarem sistemes d’estalvi d’aigua, electri-
citat, combustibles, consumibles etc...i  plantejarem 
programes de formació pel personals de manteni-

ment, neteja, etc. dels equipaments, edificis i espais 
públics.

• �Establirem programes de reducció d’impostos a 
aquelles persones que reciclin i redueixin els consums 
energètics aplicant mesures sostenibles. 

• �La llicència d’obres serà gratuïta a tots aquells 
ciutadans, empreses, negocis, etc. que realitzin 
obres de millora que portin com a conseqüència 
l’estalvi energètic en els  habitatges (tals com: re-
ducció del consum elèctric, aigua, producció d’ACS, 
combustibles, etc...) 

• �Racionalitzarem els llocs de treball i els recursos 
humans. Prioritzarem els treballadors funcionaris de 
l’Ajuntament que tinguin la qualificació necessària, per 
tal que puguin accedir a llocs de més responsabilitat 
dins la gestió municipal. L’Ajuntament té treballadors 
que  poden fer molt millor les feines que el personal de 
confiança contractat únicament per interès polític.

Eficiència en la contractació pública  
• �Introduirem més competència en l’adjudicació d’obres 

i serveis externs.
• �Limitarem el nombre de contractes externs a un 

màxim de tres per empresa i any (amb un import total 
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limitat), per combatre l’actual acumulació de contractes 
en una sola empresa.

• �Revisarem els barems per l’adjudicació en el cas 
d’empreses repetidores.

Eficiència en el sector empresarial
• �Més bonificacions en l’Impost d’Activitats Econò-

miques a les empreses que generin llocs de treball i les 
que inverteixin en I+D.

• �Crearem la Zona Franca Empresarial, que eximeixi 
d’impostos en els primers dos anys a les noves empre-
ses, que generin llocs de treball pels ciutadans de Vi-
ladecans.

• �Adequarem l’oferta de formació professional a la 
demanda de treball de les empreses del nostre entorn.

Transparència
L’Ajuntament donarà exemple. 
Serà transparent en els processos de contractació 
de personal, concurs oposició, etc.
En els criteris d’adjudicació d’obres i serveis. No pot 
ser que la meitat dels concursos acabin als Tribunals.
Obrirem el butlletí municipal a la participació 
d’entitats i organitzacions de Viladecans, i als partits polí-
tics d’acord amb la seva representació.
Farem la retransmissió en directe dels plens munici-
pals a través d’internet.
Exigirem una declaració de béns no només dels càrrecs 
polítics, sinó també dels càrrecs de confiança, en el 
moment d’incorporar-se i d’abandonar els seus càrrecs. 

Un gran canvi en la gestió dels recursos



      ✔ Volem un Viladecans  
més Humà 

 ✔ Exemplaritat dels polítics 
 ✔ Participació ciutadana

Un gran canvi en l’actitud dels polítics
ACTITUD
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Un gran canvi en l’actitud dels polítics

Volem un Viladecans més humà

Fer política municipal és: treballar pel bé comú i ad-
ministrar els diners de tots, per donar resposta a les 

necessitats de tots.

Fer política municipal és: sobre tot, estar atent a les de-
mandes dels ciutadans i proporcionar-los els serveis ne-
cessaris pel seu benestar.

Fer política municipal és: viure a la ciutat i per a la ciutat, 
no viure de la ciutat. 

Fer política municipal és: sentir i fer sentir que som una 
comunitat. La bona convivència, el respecte i la responsa-
bilitat seran les nostres eines primordials.

�Fer política municipal és: fer el possible i no prometre 
l’impossible. 

Fer política municipal és: donar resposta a tots els 
col·lectius, tenir present a tothom, especialment als que 

estan quedant enrere en temps de crisi.
La política municipal s’ha de fer a peu de carrer i no 
en els despatxos.

Exemplaritat dels polítics
Hem d’exigir més preparació i més vocació als nos-
tres polítics. 
L’Ajuntament no és una oficina de col·locació ni una em-
presa gestora, és el lloc de màxima representació dels ciu-
tadans. Els polítics, els treballadors i la institució han de ser 
exemplars.
• �Limitarem el mandat de l’Alcalde a dues legislatu-

res. Creiem que la política municipal és una vocació de 
servei.

	 – �Reduirem  el nombre de Tinents d’Alcalde (ara en 
tenim més que Barcelona) i de càrrecs de confiança.

	 – �Evitarem la duplicitat de responsabilitats políti-
ques: L’Alcalde i els Tinents d’Alcalde tindran dedica-
ció exclusiva a l’Ajuntament. Establirem que  la seva 
activitat es dediqui exclusivament a la nostra ciutat..
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Volem un Viladecans més Humà

	 – �Els càrrecs de confiança han de ser escollits per 
la seva  experiència acreditada en l’àmbit correspo-
nent, (evitant els endolls, les afinitats polítiques i fami-
liars).

	� – �Ampliarem la incompatibilitat per l’adjudicació d’obres i 
serveis en el mateix sentit. 

Participació ciutadana
El teixit veïnal i associatiu no se sent suficientment 
escoltat per l’actual Ajuntament. Per superar aquest 
moment de crisi i per avançar en les millores socials i de 
ciutat, es necessita una nova actitud de servei i una volun-
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Un gran canvi en l’actitud dels polítics

tat d’autèntica participació d`entitats i associacions veïnals. 
Les entitats dels barris han de participar activament en la 
gestió i el desenvolupament dels problemes del seu barri i 
per extensió de la ciutat.

Propostes:
• �Obrirem els processos de participació ciutadana 

des de l’inici de tots els projectes, impulsant la parti-
cipació i fent públic els resultats de la seva intervenció.

• �Els consells de districtes seran consultats en els 
temes que afectin els serveis i planificació dels ba-
rris del seu àmbit.

• �Creiem en una xarxa associativa representativa i 
independent políticament. Cada barri tindrà una asso-
ciació interlocutora amb l’Ajuntament, que formarà part 
del Consell Municipal de Barris.

• �Farem un nou Pla d’Actuació Municipal que comp-
tarà amb les aportacions dels ciutadans i estarà obert a 
un debat públic per fer-ne el seguiment i avaluació.

• �Crearem un nou Districte, que comprengui els barris 
d’Alba-rosa, Torrent Ballester, Can Batllori i Can Guardio-
la, perquè els seus veïns tinguin un accés més directe a 
l’Ajuntament. 



        Esforç, educació, excel·lència
  Comportament cívic 

   amb les persones,  
la ciutat i l’entorn

Impulsar una ciutat amb valors
VALORS
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Cal fomentar i premiar els valors de l’esforç, 
l’educació i l’excel·lència, i recuperar actituds de 

comportament cívic amb les persones, la ciutat i l’entorn 
natural. Els polítics seran els primers en donar exemple. 

Propostes
• �L’alcalde serà un càrrec amb dedicació exclusiva, 

no percebrà sous, indemnitzacions ni dietes de cap altre 
organisme públic.

• �Fomentarem que els càrrecs polítics i de confiança 
tinguin una formació universitària o una amplia ex-
periència en l’administració pública o la gestió pri-
vada.

• �Garantirem la independència política de les as-
sociacions i entitats, i prestarem el suport  adequat 
per facilitar la seva gestió amb total autonomia i llibertat 
d’actuació.

• �Establirem convenis amb les entitats i associa-
cions per l´intercanvi d’experiències i de coneixements 
dels ciutadans que contribueixin a la formació dels nos-
tres joves.

La gent gran jugaran un paper important en la formació i 
transmissió de valors en escoles, associacions, etc (per 
exemple: memòria història, cultura popular, recuperació 
d’arts i oficis, cultivar un hort, etc..) 

Un gran canvi de valors

Impulsar una ciutat  
amb valors



        Viladecans és una  
       ciutat de barris

Un gran canvi en el model de ciutat
CIUTAT
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Un gran canvi en el model de ciutat

Viladecans ha crescut, en els darrers anys, de 
forma desequilibrada, uns barris més que d’altres, 

sense habitatge públic, amb un barri antic degradat i 
amb un gran dèficit d’equipaments bàsics com es-
coles, centres d’assistència, escoles bressol i amb una 
manca de planificació d’infraestructures viàries com la 
via de cornisa, amb un gran dèficit de serveis de trens i 
una manca d’aparcaments públics.
Mentre els socialistes han fet apostes fallides com Vila-
marina, el Parc de Negocis, el Parc Aeroespacial, l’edifici 
Bitàgora, basades en un model de creixement lligat a 
una especulació immobiliària salvatge i suportada per 
empreses municipals; han incrementat la burocràcia i 
les despeses corrents amb un complicat entramat de sis 
empreses municipals, gestionades per personal de con-
fiança socialista. Empreses que van tenir unes pèrdues 

Un gran canvi  
en el model de ciutat
«La ciutat és el reflex del què som els ciutadans»
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La ciutat és el reflex del que som els ciutadans

totals el  2009 de 2.230.000 euros, i el 2010 novament 
de 213.000 euros, i que només han pogut evitar fer falli-
da amb la injecció de diners de l’Ajuntament, pagat per 
tots els ciutadans.

• �Ni l’Ajuntament ni el govern tripartit van complir les 
seves promeses sobre l’ampliació de l’Hospital. Igual-
ment, encara hi ha escoles instal·lades en barracons 
lluny del seu barri. Tenim poca diversitat d’oferta edu-
cativa en ensenyaments de cicles formatius.  

• �Tenim una ciutat de ciment amb greus dificultats de 
mobilitat, sense prou espais lúdics i de lleure i amb infi-
nitat de barreres arquitectòniques.

• �Tenim eixos comercials sense connexió i amb proble-
mes d’accés i d’aparcament.

• �Tenim una ciutat dispersa, sense un centre viu i dinàmic 
i problemes de connectivitat entre els barris.

• �Tenim projectes de millora i restauració d’edificis parats 
per la burocràcia municipal. 
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Serveis Cultura

Ciutat Economia

Agricultura



   Serveis 
  Cultura i Patrimoni 

 Medi ambient i Agricultura
  Ciutat i Infraestructures

 Economia 

Propostes per àmbits
PROPOSTES
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1. �Vetllarem pel compromís expressat per la Ge-
neralitat de Catalunya, d’ampliar l’Hospital de 
Viladecans, iniciant les obres l’any 2013.

2. �Exigirem la construcció de l’Ambulatori 3, sen-
se esperar a que es construeixin els habitatges 
d’Oliveretes.

3. �Exigirem l’ampliació de ambulatori de la Plaça 
Europa, ampliant els serveis de radiodiagnòstic per 
disposar d’una atenció sanitària de més qualitat.

4. �Vetllarem per la millora de l’atenció primària, 
instant a l’Administració pertinent a trobar solucions 
pràctiques i eficaces per reduir la massificació ac-
tual.

5. �Facilitarem l’obertura de dues farmàcies de 
guàrdia cada dia.

6. �Situarem una parada de bus a l’Hospital ade-
quada pels malalts i persones amb dificultat de 
mobilitat.

�7. �Reclamarem millores en els serveis d’urgències 
ambulatòries i hospitalàries. 

�8. �Vetllarem per aconseguir reduir el temps d’espera 
de l’ambulància a l’hospital o a casa.  

Un gran canvi en la sanitat 

Propostes per àmbitsPropostes per àmbits
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Serveis

Un gran canvi en l’ensenyament

1. �No posarem traves a les famílies en la lliure elec-
ció de centre educatiu, ja que és un dret fonamen-
tal. Modificarem els barems fixats per l’Ajuntament 
per l’admissió a l’escoles bressol.

2. �Adequarem l’oferta de formació professional 
d’acord a la demanda de feina de la nostra ciutat, 
perquè els estudiants no s’hagin de desplaçar a les 
localitats veïnes, (com per exemple oferirem estudis 
de mecànica, jardineria, informàtica, etc…)

3. �Donarem suport als grups i associacions cul-
turals i d’educació en el lleure de la ciutat perquè 
puguin realitzar les seves activitats i siguin un motor 
cultural, d’esbarjo i esport.

4. �Buscarem espais adients per ubicar els tallers 
de pintura i arts aplicades i així poder ampliar-ne 
l’oferta. 

5. �Adequarem espais de lleure als carrers i les pla-
ces perquè els infants s’interrelacionin i apren-

guin a jugar i a conviure. 
6. �Estimularem els projectes educatius que es 

duen a terme en els centres i en facilitarem de 
nous. Cal aprofitar les sinèrgies entre el teixit educa-
tiu de la ciutat per ampliar l’oferta de recursos. 

7. �Facilitarem l’accés dels escolars als espais i 
serveis municipals, com l’Atrium.

8. �Ampliarem l’oferta de formació en l’escola 
d’adults.

9. Acabarem l’escola de Ponent.
10. Farem que el Bus sigui gratuït pels escolars. 
11. �Ampliarem l’oferta de places i de llengües en 

l’escola d’idiomes.  
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L’equip del canvi

P
ro

gr
am

a 
el

ec
to

ra
l M

un
ic

ip
al

s 
20

11

25



CiU-Viladecans

26

Propostes per àmbits

1. �Fomentarem la integració dels nous vinguts, vetllant tant pels drets 
com per les obligacions. 

2. �Eliminarem els pisos pastera i promourem l’habitatge digne. 

3. �Proposarem la signatura d’un Pacte Local d’Immigració amb tots els 
partits, sindicats i entitats cíviques perquè la immigració no sigui un tema 
d’enfrontament polític.  

Un gran canvi en la immigració

Un gran canvi en la joventut

1. �Dinamitzarem i ampliarem l’oferta d’activitats del centre de 
Can Xic, oferint preus més assequibles que els actuals.

2. �Fomentarem l’organització d’activitats juvenils a tots els ba-
rris, donant suport als grups i associacions juvenils perquè puguin 
desenvolupar les seves inquietuds.  

© www.sxc.hu
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Serveis 

1. �Facilitarem els espais i els mitjans adients per la 
pràctica de les diferents disciplines Atlètiques, 
apostant per la futura construcció de la Pista 
d’Atletisme. 

2. �Rehabilitarem la piscina Joan Masgrau (Torre 
Roja), en un període breu, tot reformant el projecte 
aprovat per l’Ajuntament que ens hipoteca durant 
vint anys.

3. Reobrirem la piscina de Can Sellarès. 
4. �Rehabilitarem i dinamitzarem el Pavelló del 

Centre i si cal ampliarem les seves instal·lacions per 
millorar l’oferta. Descartant la seva conversió en pi-
sos d’alt standing aprovat per l’Ajuntament.

5. �Substituirem la Regidoria d’Esports per un Pa-
tronat d’Esports que aglutini tot el teixit esportiu i 
que gestioni els espais i n’impulsi la pràctica.

6. �Emplaçarem pistes de joc lliure pels infants, als 
barris.

7. �Farem més espais de jocs pels infants, en el 
Parc de la Marina.  

Un gran canvi en l’àmbit esportiu
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Propostes per àmbits

Un gran canvi en la seguretat ciutadana

1. �Farem que sigui una realitat la policia de proxi-
mitat. El policia de barri serà una persona coneguda 
pels veïns, que vetllarà per la seguretat i el civisme. 

2. �Incrementarem la seguretat en la zona comer-
cial i el Mercat Setmanal.

3. �La policia es dedicarà a vetllar per la seguretat 
i la mobilitat de la ciutat, reduint la seva dedica-
ció a tasques burocràtiques i aplicant mesures que 
fomentin l’educació vial i el civisme, prèvies a les co-
rresponents mesures sancionadores.  
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Serveis

1. �Crearem un espai de referència on totes les entitats de 
dones tinguin la seva seu social, on puguin dur a terme les seves 
activitats.

2. �Desenvoluparem activitats de sensibilització de la pobla-
ció en els temes d’igualtat d’oportunitats.

3. �Escoltarem i recollirem les propostes que promoguin la 
igualtat de drets i d’oportunitats

4. �Promourem la representativitat de les dones, en tots els 
àmbits, a la nostra ciutat.

5. �Continuarem treballant en la consecució de la tolerància 
Zero davant la violència de gènere.  

Un gran canvi en les polítiques d’igualtat

© www.sxc.hu
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Propostes per àmbits

La cultura com a eix social

1. Crearem l’Escola Municipal de música i pintura.

2. Concentrarem l’Ateneu de les Arts en un sol centre i replantejament la seva estructura. 

3. Incrementarem les subvencions a les entitats, vinculant-les a la realització d’activitats

4. Donarem suport a les entitats cíviques i d’esplai, perquè realitzin la seva activitat en  equipaments de la ciutat.

5. Crearem un Patronat de Cultura.

6. Ajudarem als Casals d’Entitats oferint-los espais polivalents.

7. Replantejarem l’ús del Cúbic i altres espais municipals permeten l’accés a entitats i associacions.  
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Cultura

Un gran canvi en el patrimoni cultural

1. �Crearem el catàleg del patrimoni de Viladecans 
i promourem un programa de protecció del pa-
trimoni cultural de Viladecans.

2. �Apostarem perquè la Torre Modolell i la Torre 
Roja es converteixin en centres de cultura i co-
neixement.

3. �Potenciarem les festes i costums populars. Re-
cuperarem els llegats culturals i històrics.

4. �Promourem la creació del Museu de les Arts i 
de la Ciutat de Viladecans (MACV).

5. �Aprofitarem el treball i el bagatge històric dut a terme 
en els darrers anys per fomentar la creació del museu 
etnològic municipal.  



CiU-Viladecans

Creiem que la millor inversió comença en l’educació mediam-
biental.

Itineraris de natura
• �Crearem un corredor mediambiental, senyalitzat, des de 

la platja fins la muntanya de Sant Ramón. Obert a l’oci i el co-
neixement del patrimoni natural.

• �Farem camins senyalitzats a Sant Ramon.

Prevenció d’incendis forestals
• �Crearem camins tallafocs i millorarem els tallafocs actuals de 

les nostres serralades. 

• �Millorarem la neteja del sotabosc i marges per reduir el risc 
d’incendis.

32

Propostes per àmbits

Un gran canvi en el medi ambient i l’agricultura
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Qualitat de la Platja
• �Instarem a l’Administració corresponent per la 

realització de les obres d’adequació del tram que 
va de la Carretera de la Vila fins enllacar amb el 
Camí de les Filipines i la platja, que permetrà afe-
gir el carril bici i de vianants.  

• �Racionalitzarem i delimitarem els espais d’ús fa-
miliar i de la pràctica nudista, a la  platja de Vilade-
cans. 

• �Demanarem la inclusió de les zones de platja 
(pineda natural), zona del delta i zones natura 2000, 
dins del programa europeu de protecció de zo-
nes humides. 

• �Preservarem la pineda de la platja en el seu estat natural com a últim vestigi de la pineda mediterrània, 
demanant la seva inclusió dins de les zones d’interès natural de l’estat espanyol i europeu.

• Crearem un centre d’interpretació i acollida, pels estudiants i ciutadans en general.

33
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Protecció del Parc Agrari
• �Farem compatible el desenvolupament i l’explotació agrícola de la zona del parc agrari, amb la 

protecció de les zones de reserva natural d’aus, mitjançant una entitat de gestió i control, amb partici-
pació d’agricultors, biòlegs i ecologistes. 

• �Fomentarem l’agricultura social educadora com una tasca de gestió i millora de la zona agrícola, evitant 
l’abandó actual i no deixant ermots els terrenys.

	
• �Posarem atenció a les finques abandonades i promourem la seva reutilització.

• Millorarem la xarxa de camins i de canals de drenatge.  

34
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Ciutat

Infraestructures
Un gran canvi en la via pública i l’accessibilitat.

• Actualitzarem els contenidors i els distribuirem d’una forma més racional. 

• Il·luminarem millor els passos de vianants i revisarem l’actual ubicació de semàfors. 

• Millorarem el nivell d’il·luminació dels carrers del Barri Antic. 

• Repararem el primer any, les voreres intransitables d’alguns carres del Barri Antic.

35

Un gran canvi en la ciutat 
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• Col·locarem lavabos en els parcs públics.

• Farem un pla de supressió de barreres arquitectòniques. 

• �Augmentarem la vigilància dels aparcaments de minus-
vàlids.

• Millorarem el servei actual de neteja.

• �Adaptarem tots els edificis públics per facilitar l’accés de 
persones amb mobilitat reduïda.

• �Impulsarem la sensibilització cap a les persones amb mobilitat reduïda 
celebrant la Jornada “Un dia amb cadira de rodes”, on mitjançant la realització 
de diferents activitats els ciutadans podran conèixer i experimentar les dificultats 
diàries que pateix aquest col·lectiu.

36
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Un gran canvi en la mobilitat i el transport

• �Demanarem la conversió de l’actual baixador en Estació, per tal que tinguin parada tots els trens de ro-
dalies que hi passen.

• �Remodelarem la parada de taxis i de Bus de la Plaça Europa, per transformar-la en una estació més còmoda 
i coberta.

• Construirem la Via de Circumval·lació de manera urgent sense esperar a urbanitzar Oliveretes.

• �Estendrem l’ús dels disc horari a les zones de càrrega i descàrrega, utilitzant el mateix dispositiu en totes 
les ciutats de l’Àrea Metropolitana.

• �Fomentarem la circulació en bicicleta: Carril bici fins el mar i circuit urbà de carril bici que travessi la ciutat.

• Crearem una àrea d’aparcament de camions a la zona del parc de negocis, fora del centre urbà.

• Destinarem zones d’aparcament per motos i bicicletes.

37
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Un gran canvi en l’urbanisme

• �Substituirem el Pla Local d’Habitatge. L’actual Pla es basa en un increment de població que no és realista i 
només contempla la construcció d’habitatges privats, com a motor del creixement de la ciutat.

• �Aturarem el projecte d’urbanització de Les Oliveretes, desenvolupant només la part del nou ambulatori i 
la via de circumval·lació.

• �No substituirem els actuals equipaments i instal·lacions 
públiques per futurs edificis de pisos, evitant casos com els 
actuals edificis de la Brigada i el Poliesportiu del Centre.

• �L’Ajuntament impulsarà la rehabilitació i la reforma 
d’habitatges privats, evitant que quedin paralitzats per tràmits 
administratius.

• �Afavorirem les reformes que comportin estalvi energètic i 
millora d’accessibilitat dels habitatges particulars.
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Un gran canvi en les noves tecnologies

• �Farem que els ciutadans tinguin l’alternativa de fer tots els tràmits “on line”, evitant haver d’assistir 
personalment a les dependències municipals. Implantarem la signatura digital IDECAT.

• Augmentarem la cobertura del “wi-fi” municipal, fent-lo més accessible.

• Farem més ràpida l’expansió de la fibra òptica pels barris de Viladecans.

• �Millorarem i redissenyarem els processos informàtics que fan servir l’Ajuntament i les empreses 
públiques, evitant contractacions repetides i innecessàries. Promocionarem el “software” lliure.

• �Implantarem solucions urbòtiques per millorar la gestió municipal i difondre informacions arreu de la 
ciutat.  
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Un gran canvi per les Empreses

• �Reduirem, en diferents trams, l’Impost d’Activitats Econòmiques a les empreses que contractin treballa-
dors de Viladecans.

• �Crearem la Zona Franca Empresarial, que eximeixi d’impostos en els primers dos anys a les noves empreses, 
si generen llocs de treball per ciutadans de Viladecans.

• �Adequarem l’oferta de formació professional a la demanda de treball de les empreses del nostre entorn. 

• Reestructurem l’actual viver d’empreses. 

• �Incentivarem a la petita i mitjana empresa revisant les taxes municipals i reformant la de recollida de 
residus. 

• �Donarem suport actiu a les associacions del sector empresarial i als nous emprenedors que tinguin per 
objectiu emprendre negocis a la ciutat de Viladecans.

40
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Un gran canvi en economia i impostos
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Un gran canvi en el comerç

• �Mostrarem una actitud atenta i compromesa amb les 
demandes dels comerciants. 

• �Farem una aposta decidida per donar vida als mer-
cats municipals. 

• �Facilitarem la renovació i establiment de comerços 
de proximitat. 

• �Implantarem noves fórmules per la dinamització del 
comerç de la ciutat de Viladecans, endinsant-lo en el món 
de les noves tecnologies i adaptant-lo als nous mercats.

• �Dinamitzarem les campanyes nadalenques, cons-
cients de que suposen el 20% de les vendes anuals per als comerciants de la nostra ciutat.

• �Lluitarem contra el tancament massiu del negocis de la nostra ciutat, posant a l’abast dels emprene-
dors, fires de franquícies com estratègia de creixement econòmic.

41

Economia i impostos
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• �Fomentarem els convenis de col·laboració entre els centres de formació professional i les empreses locals, 
oferint experiència i suport.

• �Oferirem a les empreses locals, convenis per fomentar la reinserció social i laboral de persones empadrona-
des a Viladecans i amb risc d’exclusió.

• �Bonificarem a les empreses licitadores a concursos públics municipals, que aportin productes i serveis 
amb certificació ecològica Europea Eco-Label.

Un gran canvi en els impostos. 

• Rebaixarem l’IBI un 3%, i el congelarem durant la resta de la legislatura..

• �No pujarem les taxes municipals els primers dos anys, i després aplicarem un increment anual equivalent 
a l’IPC.

• �Replantejarem totalment la taxa de recollida de residus, per orientar-la cap a la recollida selectiva i no cap 
a la recaptació.
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Presentació

• �Recuperarem les reduccions màximes per família nombrosa en IBI i altres impostos, i els aplicarem de 
forma automàtica.

• �Implementarem formes “alternatives” de pagament dels impostos  amb serveis a la comunitat per aque-
lles persones amb greus dificultats econòmiques.

• �Actualitzarem el trams de la  plusvàlua, i els eliminarem en les transmissions “mortis causa” (vinculades a 
les herències)

• �Aplicarem una reducció entre el 50% i el 100% als jubilats (de més de 65 anys) en totes les activitats 
publiques (esportives, culturals, piscines i teatre de l’Atrium, etc…)

• �Reduirem el 25% del IBI als propietaris que lloguin una vivenda, estenent-la als casos exclosos en la 
normativa actual (és a dir, tant si s’ha llogat mitjançant l’Ajuntament com si no).  
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L’equip del canvi

Carles Lozano Ferrer Carmen Tatjé Benejam Adrià Muros Alcojor Esther Lligadas Rivas Antònia Sánchez Calbet

Joan Domènech Magem Eduard Mondragón 
Condeminas

Montserrat Díaz 
Carmona

Alfred Via Reguan Mercè Bernat Calvet



P
ro

gr
am

a 
el

ec
to

ra
l M

un
ic

ip
al

s 
20

11

45

Annex

Jaume Lligadas 
Bassolas

Francisco Ruiz 
Berlanga

Quima Hernández 
Hernández

Cristian Jurado García Glòria Roca Gorgori

Joan F. Romero Comas Mercedes Rivas Medina Patricia Gómez
Menéndez

Josep Alcaraz Navarro Rosa Gil de Perosanz
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L’equip del canvi

Yolanda Marcos Díaz Esteve Blanch Barrot Salvador Oliva Ruiz Salvador Obiols Gómez Flora Casé Agulló

Joan Ros Escala M. Àngels Gabaldà 
Soler

Miquel Lligadas 
Raventós

Pura Navarro Navarro
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Crèdits

CiU Viladecans
Coordinació del programa electoral 	 Adrià Muros
Disseny gràfic	 Anna Garcia Viloca
Suport tècnic i imatges	 Esteve Blanch
Amb el nostre agraïment a tots els ciutadans i entitats de Viladecans, que en els darrers quatre anys ens han 
fet arribar les seves propostes, inquietuts i suggeriments, per elaborar aquest programa electoral.

Crèdits i agraïments
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Candidat a alcalde de Viladecans


